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Notre ofire

Deux années de BTS & une année de licence

BTS Solutions Informatiques aux Organisations (SIO)

Option : Solutions Logicielles et Applications Métiers (SLAM)

Développement de sites et d'applications métiers spécifiqgues

Porté par le lycée Saint-Vincent depuis 1983
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Notre ofire

Deux années de BTS & une année de licence

Licence générale d'informatique en alternance

Enregistrée au Registre Nationale des Certifications Professionnelles (RNCP)

Management de projets et développement “Full Stack”

Portée par I'Unité de Formation d’Apprentis (UFA Saint-Vincent) depuis 2021
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[ équipe

Fethi AMMAR
Responsable de la formation

Stella RIBAS
Responsable administrative

Virginie HOUGRON
Evénements et webmaster du site

i - & Equipe pédagogique en BTS
‘ Des enseignants motivés qui ont fait le choix d'enseigner en BTS



Le contenu pedagogique en BTS

Enseignement général Communication en francgais et en anglais

O coefficients 4 coefficients

Mathématiques Management / Economie / Droit
2 coefficients 3 coefficients
Enseignement professionnalisant Technologies de développement /

13 coefficients Bases de données / Cybersécurité



Nos forces

Professionnalisation de I'apprentissage

Renforcement de I'équipe pédagogique en BTS par deux professionnels :
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Apprentissage par le “faire”, “learning by doing” / Mode projet :

.+ L'étudiant est acteur de son apprentissage
- || complete son apprentissage par I'auto-formation

. Travaille en équipe / utilise des outils collaboratifs / respecte
les délais / soigne les livrables




Nos forces

La mise en avant du site personnel “portefolio” : véritable CV en ligne

Valorise les réalisations de I'étudiant :

Développement d'applications pour I'établissement

. Réalisation de “Proof of Concept” (POC) pour nos partenaires
. Projets encadrés

. Missions réalisées |lors des deux stages

. Projets personnels




Nos forces

Professionnalisation des attitudes, “Soft Skills”

Travail continu sur la communication et le développement
des “Soft Skils" :

. Ateliers de simulation d'entretiens avec nos partenaires

. Ateliers de rédaction de CV et de mise en valeur des
réalisations

. Apprentissage du savoir-étre en entreprise
- Intelligence relationnelle

. Culture

. Relations humaines



Nos forces

Une formation BAC +3

Le BTS est un passage vers la licence

. Une montée graduelle dans 'apprentissage dans une logique BAC +3

. Les stages de BTS sont le meilleur tremplin vers l'alternance

. La journée d'immersion au chateau d'Auvillers :

. Création de liens entre les BTS, les licences et les entreprises partenaires

. Tables rondes, retours d'expérience, perspectives, team building, échanges et
témoignages



Nos forces

Consolidation de la licence

Une équipe stable et volontaire : convivialité et professionnalisme

| professionnels dont 7 anciens
enseignants du BTS de la licence et du BTS

comités de pilotage

Une source de recrutement pour les entreprises locales gui savent gu'elles recrutent des
étudiants bien formeés



Nos fiertes

Des professionnels aguerris

anciens du BTS et de la licence, intervenants et partenaires
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Contact

Fethi AMMAR

Responsable de la formation
fammar@nodevo.com

Stella RIBAS

Responsable administrative
stella.ribas@lyceestvincent.net




